
Formation animée par Philippe 

RECOUVREUR, intervenant 

expérimenté, avec plus de 40 ans 

d’expérience en relations sociales, 

agrément DREETS.

Objectifs

1. Comprendre les attributions 

économiques des membres du CSE.

2. Savoir lire et interpréter les 

documents financiers de

l'entreprise.

3. Développer une capacité 

d'analyse des rapports de gestion et

financiers.

4. Être en mesure d'identifier les 

risques économiques et d'exercer le

droit d'alerte.

5.Connaître les outils pour anticiper 

et prévenir les crises économiques

au sein de l'entreprise.

A qui s’adresse cette formation ?

Membres élus du CSE.

A toutes personnes en charge du 

dialogue social dans l’entreprise.

Prérequis

Aucun, formation adaptée aux 

secteurs d’activité et, le cas 

échéant au mandat des 

participants.

Sont inclus dans le coût de la 

formation:

Un accès gratuit à tous les 

supports ( vidéos, 

documents ) pendant 10 

mois

Des Visio conférence de 1 h 

tous les quinze jours en 

accès libre

Accès à un forum 

d’échanges

Un accompagnement 

personnalisé durant 10 mois

Coût total de la formation : 

1999,99 € soit 10 

mensualités de 199,99 €

C
S

E
Formation Élu(e)s CSE

Alerte Economique

2 jours présentiel
Formation modulable

Lecture des Tableaux et Plans de 

Financement

Comprendre le tableau de financement pour 

évaluer les ressources disponibles.

Plan de financement : comment l’entreprise prévoit 

de financer ses projets.

Exercice pratique : analyse d’un tableau de 

financement basique.

Programme

Les + de la Formation

Les Attributions Économiques du CSE

Rôle des membres du CSE dans l’analyse 

économique de l’entreprise.

Informations économiques que le CSE doit 

obtenir et comprendre.

Introduction au droit d’alerte économique et ses 

enjeux.

Comprendre les Documents Financiers

Lecture simplifiée des principaux documents 

financiers : bilan, compte de résultat, et flux de 

trésorerie.

Interprétation des chiffres clés : santé financière 

de l’entreprise.

Exemples pratiques pour comprendre la 

structure de ces documents.

CE PROGRAMME DE FORMATION COMPLET 

EST PENSÉ POUR UNE DURÉE DE 2 JOURS 

EN PRESENTIEL ET UN ACCOMPAGNEMENT

DE 10 mois

phcrschool@ledialoguesocial.fr

Analyse du Rapport de Gestion et du 

Commissaire aux Comptes

Lecture rapide des points essentiels du rapport 

de gestion.

Comprendre les conclusions principales du 

rapport du commissaire aux comptes.

Exemples concrets d’éléments à surveiller dans 

ces rapports.

Exercer le Droit d'Alerte Économique

Processus d'alerte : quand et comment déclencher 

une alerte économique.

Structure d’un courrier d’alerte : les informations à 

inclure.

Cas pratique : rédaction d'une alerte économique.

mailto:phcrschool@ledialoguesocial.fr
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DEVIS - FORMATION ALERTE ÉCONOMIQUE 

Durée : 2 jours en présentiel + 10 mois de suivi 

Prix promo : 1 999,90 € TTC  

 

1. CE QUI EST INCLUS 

✅ Formation présentielle (14h) : 

• Cadre légal, analyse financière, procédures d'alerte, ateliers pratiques. 

• Gratuit : Supports PDF en ligne téléchargeables + templates (comptes-rendus, 

checklists) téléchargeables. 

✅ Autoformation : 

• Accès illimité à une plateforme en ligne (vidéos, fiches, quiz) durant 10 mois. 

✅ Suivi sur 10 mois : 

• 20h d’accompagnement (1h/15 jours en visio) pour appliquer la formation. 

✅ Flexibilité : 

• Paiement en 10x sans frais (199,99 €/mois). 

 

2. TARIF & CONDITIONS 

Détail Valeur 

Prix total TTC 1 999,90 € 

Paiement mensuel 10 x 199,99 € 

Lieu Vos locaux  

Groupe 6 à 10 participants 

C
.S.E 
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3. ENGAGEMENT 

• Gratuit: accès gratuit aux premiers éléments de la formation pendant les 10 

premiers jours. 

• Attestation délivrée à l’issue de la formation. 

 

RÉSERVER MAINTENANT  

phcrschool@ledialoguesocial.fr 
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Jour 1 (7 heures) 

Matinée (3h30) 

1. Introduction au Droit d’Alerte Économique (1h) 

• Définition, cadre légal (Code du travail) 

• Rôle et responsabilités du CSE 

2. Conditions de Déclenchement de l’Alerte (1h30) 

• Indicateurs économiques critiques (baisse de CA, endettement, pertes répétées) 

• Méthodes de collecte et d'analyse des données financières 

3. Procédure Formelle d’Alerte (1h) 

• Saisine de l'employeur, demande d'explications écrites 

• Convocation du CSE, délais légaux, accès aux documents 

Après-midi (3h30) 

4. Rédaction du Rapport d’Alerte (1h30) 

• Structure type (constats, analyses, préconisations) 

• Techniques de rédaction claire et objective 

5. Documents Financiers de Base (2h) 

• Bilan, compte de résultat, annexes comptables 

• Rapports des commissaires aux comptes 

• Exercice pratique : lecture guidée d'un bilan simplifié 

________________________________________ 

Jour 2 (7 heures) 

Matinée (3h30) 

6. Documents Financiers Avancés (1h30) 

• Rapport de gestion, tableaux de flux de trésorerie 

• Budget prévisionnel et analyse des écarts 

 C
.S.E 

Programme de Formation : 

Alerte Économique (14 heures / 2 jours) 
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7. Indicateurs Clés de Performance (KPI) (1h) 

• Taux de marge, ROI, ratios de solvabilité 

• Tableau de bord de suivi économique 

8. Documents Fiscaux et Dettes (1h) 

• Contrats de prêt, tableaux d'amortissement 

• Gestion des créances et dettes fournisseurs 

Après-midi (3h30) 

9. RH et Performance Sociale (1h) 

• Rapport social, masse salariale, impact des décisions économiques 

10. Analyse Stratégique (1h) 

• Plan stratégique, études de marché 

• Lien entre santé économique et orientations long terme 

11. Gestion des Risques et Contingence (1h) 

• Identification des risques économiques majeurs 

• Élaboration d'un plan d'action préventif 

Synthèse & Cas Pratique (30 min) 

• Simulation complète : de la détection des signaux à la rédaction de l'alerte 

________________________________________ 
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Pédagogie : 

• Alternance d'apports théoriques, d'études de cas et d'exercices en sous-groupes 

• Support remis aux participants : checklist des indicateurs, modèle de rapport 
d'alerte 

Public : 

Membres de CSE, représentants syndicaux, responsables RH. 

Adaptabilité : 

Le programme peut être modulé en fonction du niveau initial des stagiaires. 

________________________________________ 

 

Points forts : 

     Respect strict des 11 modules initiaux 

     Approche opérationnelle avec cas concret final 

     Équilibre entre technique financière et procédures CSE 
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